Artikel samenwerkend leren

Het begeleiden en beoordelen van groepsopdrachten kan lastig zijn. Zeker in het geval van Praktische Opdrachten, is het heel belangrijk dat de docent een duidelijk beeld van het leerproces heeft en leerlingen individueel verantwoordelijk zijn voor het resultaat. Het passief meeliften op de inzet van andere leerlingen is altijd een probleem, maar bij een examenonderdeel onaanvaardbaar. Hoe organiseer je dit nu als docent?

Ik heb hierover een workshop gegeven op de VGN-didactiekconferentie. Door het geven van deze workshop en de reacties van de deelnemers, heb ik zelf weer beter op een rijtje gekregen wat belangrijk is. Daarom een overzicht van tips.

Wanneer een groepsopdracht?

Ik wissel in mijn lessen groepsopdrachten af met individueel werken, werken in duo’s en werkvormen waarbij ik als docent centraal sta. Groepsopdrachten gebruik ik in principe alleen als het een meerwaarde heeft om die opdracht in een groep te laten uitvoeren. Dit is bijvoorbeeld het geval bij meningsvormende opdrachten, waar het belangrijk is dat leerlingen met elkaar discussieren en elkaars mening kunnen horen. Daarnaast kunnen er complexe, uitgebreide opdrachten zijn waarbij het handiger is om met meerdere mensen samen te werken. Denk bijvoorbeeld aan het maken van een krant, een spel, een toneelstukje of een filmpje. Verder kan het werken in een groep tot tijdsbesparing leiden, als er bijvoorbeeld veel informatie of bronnen bestudeerd moeten worden. Dan kan de informatie verdeeld worden over de groepsleden. Maar ook kunnen verschillende onderwerpen verdeeld worden over een hele klas. Groepsopdrachten gebruik ik verder vaak als het om inleving gaat. 

Het is belangrijk dat de leerlingen het belang van het werken in een groep inzien en in ieder geval weten waarom gekozen is voor een groepsopdracht.

Het samenstellen van groepen 

Een groep bestaat bij mij in principe uit drie of vier personen. Vijf personen leidt gauw tot meeliften. Bij groepen van drie personen is het vanuit mijn ervaring moeilijker om weg te duiken en is de individuele verantwoordelijkheid duidelijker. Daar geef ik de voorkeur aan. Maar ik kies ook wel voor groepen van vier bij grote, complexe opdrachten of door de samenstelling van de klas. 

In sommige klassen is het mogelijk de leerlingen zelf de groepen te laten kiezen. Maar vaak kies ik voor een gemengde vorm. Leerlingen mogen twee of drie leerlingen opschrijven waar ze goed mee kunnen samenwerken. Wat goed samenwerken is en wat het belang van de groepsopdracht is, bespreek ik eerst met de klas. Ik stel dan op grond van de ingeleverde briefjes de groepen samen. Mijn streven is te zorgen dat iedereen bij minimaal een leerling van de eigen keuze in het groepje zit.

Hoe houd je als docent zicht op het samenwerken?

Hoe houd je als docent zicht op de voortgang en het leren in de groep? Dit is zeker lastig als het uitvoeren van de groepsopdracht ook buiten de lesuren of buiten het lokaal plaatsvindt.

Ik gebruik bij langer lopende opdrachten altijd logboekjes. Daar zit per les of per week een pagina in met vragen. Leerlingen vullen in wat ze gedaan hebben en wie wat heeft gedaan. Verder kunnen hun gezamenlijke afspraken er in genoteerd worden en een evaluatie van de voortgang en samenwerking. Ook kunnen ze problemen of vragen voor de docent noteren. De logboekjes worden elke week bij mij ingeleverd en door mij bekeken. Ik schrijf er zo nodig opmerkingen in of ga naar aanleiding van het ingevulde of niet ingevulde praten met het groepje.

Verder is het handig leerlingen aan het begin van de opdracht een planning, taakverdeling en groepsregels te laten maken en deze (eventueel na goedkeuring) in het logboekje te laten opnemen. Ook kan er een beoordelingsformulier worden opgenomen worden in het logboek. Leerlingen kunnen dan een beoordelingsformulier voor zichzelf invullen. Daarmee checken ze of ze aan alles gedacht hebben. Daarbij is het interessante info voor de docent! 

Door het toekennen van punten bij de beoordeling voor een goed ingevuld logboek, maak je duidelijk dat het belangrijk is het logboek goed te gebruiken. Uiteindelijk laat ik de leerlingen een conclusie opstellen over de manier waarop is samengewerkt en hoe de taken zijn verdeeld.

Dit kan allemaal via een logboekje, maar deze onderdelen kunnen ook in een uitgebreide studiewijzer worden opgenomen of kunnen door de leerlingen zelf in een verslag worden opgenomen.

Individuele verantwoordelijkheid

Bij groepsopdrachten is het belangrijk dat er sprake is van individuele verantwoordelijkheid. Niemand heeft er uiteindelijk iets aan als een groepslid zich uit de naad werkt en de anderen daarvan profiteren. Dat er naast een groepsverantwoordelijkheid sprake is van individuele verantwoordelijkheid moet dus in beoordeling en organisatie van de opdracht duidelijk worden. Dat kan bijvoorbeeld op de onderstaande manieren:

· In ieder geval moet de taakverdeling heel duidelijk afgesproken worden, waardoor leerlingen aanspreekbaar zijn op hun taak.

· De docent kan rollen verdelen met een vooraf vastgestelde taakomschrijving, zodat iedereen weet wat zijn of haar taak is en daarop aanspreekbaar is.

· Er kan naast het groepsprodukt nog een individuele toets gegeven worden over de verwerkte informatie. Zo kan gecheckt worden of iedereen alle informatie heeft opgepikt. Bij kleinere hoeveelheden informatie of een kleinere opdracht kan er een vraag op een toets gesteld worden.

· Er kunnen individuele logboeken gebruikt worden. Er wordt een groepsprodukt gemaakt, maar iedere leerling vult zelf een logboek in over eigen taken, activiteiten en leerproces.

· Er wordt niet noodzakelijkerwijs een groepsbeoordeling gegeven. Als er duidelijke verschillen zijn in inzet of prestatie, kan er gekozen worden voor een verschillende individuele beoordeling.

Klasseverantwoordelijkheid 
Behalve individuele verantwoordelijkheid en groepsverantwoordelijkheid kan er ook nog gedacht worden aan het organiseren van klasseverantwoordelijkheid. Dat maakt nog duidelijker dat het belangrijk is een goed produkt te leveren, omdat anderen daarvan afhankelijk zijn.

Hierbij kan gedacht worden aan het presenteren van informatie door de verschillende groepjes. Naar aanleiding daarvan moet dan ieder groepje weer vragen beantwoorden of opnieuw kijken naar hun eigen groepsprodukt. Of iedere leerling moet over de gepresenteerde informatie vragen op een individuele toets kunnen beantwoorden.

Verder kan bij de beoordeling de mening van de leerlingen betrokken worden. De groep zelf kan een beoordelingsformulier invullen, maar ook een andere groep kan een beoordelingsformulier invullen. Of er kan een klassejury aangewezen worden die alle produkten vergelijkt.   

